ANUNT DE RECRUTARE A INFIRMIERILOR

Denumirea si sediul institutiei:
Institutia Medico-Sanitard Publicd Centrul National de Asistenta Medicald Urgenta
Prespitaliceasca, mun. Chisinau, str. Constantin Varnav, 16.

1. Subdiviziunea si numarul posturilor vacante:

Nr. Subdiviziunea Numam : Conditii specifice
d/o posturilor
OBLIGATORIU
1. | SAMU Criuleni 4 Vezi anexa nr.1
(fisa de post)
II. La ocuparea posturilor vacante/temporar vacante in cadrul IMSP CNAMUP pot

candida persoanele care intrunesc urmdtoarele conditii generale:
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Conditii generale:

. Detin cetatenia Republicii Moldova;

. Detin cetétenia altor state, dar domiciliu si permis de lucru in Republica Moldova;

. Cunosc limba de stat a RM scris si vorbit;

. Sunt in capacitate deplina de exercitiu;

. Au starea de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe

baza adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

. Nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni, incompatibila cu

exercitarea functiei.

II1. Data limita de aplicare: 27 iulie 2026 inclusiv.

1V. Modalitatea de aplicare (direct sau prin email):

Candidatii aplica la postul vacant personal la SAMU Criuleni sau prin e-mail.

V. Numarul de telefon, adresa electronica si postala, persoana responsabila de oferirea
informatiilor suplimentare.
1) Telefon de contact: 022-025-915;
2) Adresa de email: svetlana.teleman@ambulanta.md
3) Adresa postald: MD 2025, mun. Chisinau, str. Constantin Varnav, 16, biroul nr. 202.
4) Persoanele responsabile pentru oferirea informatiilor suplimentare — Svetlana

Teleman, Maria Alexandrean.
Anexa nr. 1

FISA POSTULUI

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

1.1
1.2
1.3

1.4 Subdiviziunea: Substatia AMU PAMU

Denumirea functiei: Infirmier/Infirmierda (Cod CORM - 532102).
Nivelul functiei: Personal medical inferior.
Scopul general al functiei: acordarea primului ajutor necalificat si acordarea

asistentei medicale urgente in echipa la etapa de prespital in caz de urgente medico-
chirurgicale, conform competentelor la locul solicitarii si pe parcursul transportarii la
etapa urmdtoare de acordare a asistentei medicale indiferent de sex, virsta,
apartenentd nationald si rasiald, stare sociald§i materiald, viziune politica si
confesionald, religie, limba, opinie.



mailto:svetlana.teleman@ambulanta.md

CAPITOLUL 11
Cerintele functiei fata de persoana

2.1 Studii: minim gimnaziale.
2.2 Cunostinte:

1. Minime necesare pentru aplicarea procedurilor eficiente in acordarea primului ajutor
de baza necalificat, precum si ingrijire a pacientilor conform programelor Centrului de
instruire In medicina de urgentd si calamitdti, cele nationale si internationale in
acordarea asistentei medicale urgente prespitalicesti; timpul si metodele prelucrarii
sanitaro-igienice a echipamentului si ambulantei;

2. A riscurilor 1n utilizarea echipamentului si utilajului medical.

2.3. Abilitati: subordonare neconditionatd conducdtorului echipei AMU, de comunicare
eficientd (verbal si scris), lucrul in echipa;

2.4. Aptitudini/comportamente: tesponsabil, autocontrol, respectarea deontologiei
medicale, onest, tendinta spre formare profesionald continud, spirit de muncd in echipa,
implicare activad in solutionarea problemelor ordinare si extraordinare aparute, capacitate
fizica deplind pentru transportarea pacientilor.

CAPITOLUL 111
Descrierea functiei

3.1 Sarcini de baza:

1. Acordarea, in mdsura competentelor, sub supravegherea conducatorului echipei AMU
a primului ajutor de bazd necalificat si asistentei medicale de urgenta la etapa de
prespital in caz de urgente medico-chirurgicale in conformitate cu actele legislative si
normative in vigoare.

2. Asigurarea si mentinerea starii sanitare adecvate a salonului ambulantei, inclusiv cu
dezinfectia/dezinsectia acesteia, in conformitate cu cerintele sanitaro-igienice si de
intretinere permanenta a ordinii in salonul ambulantei, precum si a intretinerii corecte
a echipamentului din dotarea ambulantei; la necesitate, efectueaza masuri de salubrizare
a teritoriului adiacent substatiei AMU.

3.2 Atributii de serviciu si responsabilitati:

1. Activeaza fiind dirijat de conducatorul echipei AMU, in conformitate cu graficul de
lucru aprobat lunar si contrasemnat.

2. Respectd Regulamentul de organizare a Serviciului de Asistenta Medicala Urgenta
Prespitaliceasca, Regulamentului Substatiei AMU, Punctului AMU si a fisei postului.

3. Participd, In masura competentilor, la acordarea asistentei medicale de urgenta
pacientilor la locul solicitarii si in timpul transportarii la urmatoarea etapa de acordare
a asistentei medicale de urgenta.

4. Participa impreuna cu conducatorul echipei AMU la transportarea pacientului pe targa,
catre/de la ambulantd (imbarcarea, debarcarea), supravegheaza bolnavul pe perioada
transportarii.

5. Respecta dreptul la confidentialitatea informatiilor cu caracter personal a pacientului
privind starea de sanatate de care a luat cunostinta in exercitarea profesiunii, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege privind accesul la informatii si protectia datelor cu caracter
personal.

6. Efectueazd curatenia si mentine starea sanitard adecvatd a salonului ambulantei,
inclusiv cu dezinfectia/dezinsectia acesteia, in conformitate cu cerintele sanitaro-
igienice si de intretinere permanentd a ordinii in salonul ambulantei, la necesitate,
efectueaza masuri de salubrizare a teritoriului adiacent substatiei AMU.

7. Supravegheaza si pastreaza in mod grijuliu bunurile materiale, din salonul ambulantei
(aparatajul si echipamentul medical, lenjeria, trusa cu medicamente).

8. Cunoaste riscurile utilizarii si intretine corect echipamentul si aparatajul din dotarea
ambulantei.
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11.
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Cunoaste si respectd procedura de dezinfectie/dezinsectie a salonului ambulantei,
suprafetelor, incaperilor, aparatajului din dotare.

In comun cu conducitorul echipei Verifici si asiguri prezenta echipamentului,
aparatajului, brancardei la primirea-predarea turei, la locul solicitarii si pe toatd
perioada turei.

Acordarea ajutorului pentru fixarea si indepartarea obiectelor periculoase ce pot fi
asistentei medicale de urgenta bolnavilor psihici, bolnavilor utilizatori de droguri si In
stare de ebrietate.

Efectueaza de comun cu conducatorul echipei de asistenta medicala urgenta, toaleta
partiald a bolnavului, la necesitate, transporta aparatajul si utilajul medical necesar la/de
la locul solicitarii pentru acordarea asistentei medicale de urgenta.

In cazul lipsei ingrijitorului de inciperi, la necesitate, va indeplini sarcinile si obligatiile
acestuia.

Participa la cursurile de instruire in cadrul Centrului de instruire in domeniul medicinei
de urgenta si calamitatilor si si testarea abilitatilor practice.

Participa la sedintele ordinare si neordinare organizate de conducere in cadrul SAMU
sau IMSP CNAMUP.

Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare conform destinatiei si
cerintelor in vigoare.

Nu va conditiona sub nici o forma efectuarea actului medical in limitele competentei
sale.

In caz de necesitate, la decizia Directorului IMSP CNAMUP infirmierul echipei AMU
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CNAMUP, conform legislatiei in vigoare.

3.3. Infirmierul este responsabil pentru:

1.

kb
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10.

11.

Respectarea Regulamentului de organizare a Serviciului de Asistenta Medicala Urgenta
Prespitaliceasca, Regulamentului Substatiei AMU, Punctului AMU si a fisei postului.
Realizarea calitativa a activitatilor conform functiei ocupate.

Indeplinirea neconditionati a sarcinilor de munca.

Participarea la raporturile de garda din cadrul Substatieit AMU.

Efectuarea curdteniei si mentinerea starii sanitare adecvate a salonului ambulantei,
inclusiv pentru calitatea dezinfectiei/dezinsectiei acesteia.

Pastrarea bunurilor materiale din salonul ambulantei: aparataj medical, echipament,
lenjerie si medicamente.

. Intretinerea adecvata a echipamentului si aparatajului medical din dotarea ambulantei.
. Indeplinirea prompta si respectarea indicatiilor conducatorului echipei amu.
. Intarzierile la serviciu; se va prezenta la serviciul cu 15-20 minute mai devreme si va

finaliza cazul/solicitarea chiar si daca se depaseste programul de lucru

Neadmiterea consumului de bduturi alcoolice, a substantelor stupefiante ori a
medicamentelor cu efecte similare acestora in timpul programului de lucru, in afara
orelor de program (la locul de muncd sau pe teritoriul institutiei) sau prezentarea la
serviciu In stare de ebrietate ori cu consecinte ale consumului de alcool, substantelor
stupefiante sau a medicamentelor cu efecte similare acestora, acest fapt fiind considerat
abatere disciplinara grava.

Cunoasterea gradului de risc posibil in utilizarea aparatajului medical, dispozitivelor,
consumabilelor care au tangenta la realizarea atributiilor sale (inclusiv: solutiile folosite
pentru efectuarea lucrarilor de salubrizare, tipurile de dezinfectante, antiseptice etc.)
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3.4.

1.

6.

3.5

l.

Cunoasterea utilizarii si Intretinerii corecte a aparatajului din dotarea autosanitarei si in
caz de necesitate asigurd prezenta echipamentului, aparatajului, brancardei etc. La locul
solicitarii.

Respectarea normelor sanitaro-antiepidemice.

Efectuarea obligatorie a controlului medical anual si profilactic conform cerintelor in
vigoare.

Semnarea programul de activitate din luna urmatoare si programului anual al
concediilor, conform cerintelor stabilite; In cazul dezacordului de semnare a
programului de activitate, felcerul nu va fi admis in turd pentru exercitarea
obligatiunilor.

Informarea imediatd a sefului samu sau felcerul superior despre imbolnavirea sa, alte
situatii neprevazute, care Tmpiedica prezentarea la serviciu conform programului de
lucru sau lipsa de la serviciu;

Portul in timpul turei a vestimentatiei cu destinatie speciald conform sezonului si
ecusonului; tinuta decenta; se interzice portul elementelor de Incéltdminte de tip slapi,
saboti, pantofi cu toc, a bratarilor (exceptie verigheta), parul lung v-a fi strins la ceafa,
unghiile vor fi taiate scurt;

Respectarea disciplinei executorii si de munca, si manifesta disponibilitate pentru
inlaturarea oricarei probleme aparute in cadrul institutiei in procesul de activitate;
Prezentarea la serviciu, in caz de fortd majora, la solicitarea sefului substatiei/
felcerului superior, chiar daca in ziua respectiva, nu este inclus in programul de lucru;
Prezenta la serviciu si participarea in caz de calamitati, chiar daca depaseste programul
de lucru, la actiunea de acordare a primului ajutor medical, integrindu-se in realizarea
planului de interventii aprobat;

Respectarea cerintelor In vigoare cu privire la interzicerea fumatului in ambulanta,
incinta samu/pamu si pe teritoriul adiacent subdiviziunii;

Ordinea si curdtenia in autosanitard si in incinta SAMU/PAMU;

Respectarea instructiunilor in domeniul securitatii si sdndtatii muncii.

Drepturi:

Sa-si desfasoare si sd fie asigurat cu conditii pentru a-si desfasura activitatea cu
respectarea regulilor si tehnologiilor de acordare a asistentei medicale;

Sa-si ridice nivelul de pregatire profesionala si sa fie atestat in cadrul instruirii in
Centrul de instruire in medicina de urgenta si calamitati;

. Sa fie remunerat conform functiei ocupate si rezultatelor activitatii sale, indicatorilor

de performanta;

. Sa-si apere, inclusiv pe cale judiciard, dreptul la munca si alte drepturi profesionale;

Sa contribuie cu propuneri privind imbunatatirea conditiilor de munca ale membrilor
echipei AMU, precum si a masurilor ce tin de intretinerea ambulantei si celor de
ingrijire a pacientilor;

Sa devind membru al organizatiilor obstesti.

Ponderea ierarhica si relatiile de colaborare:

Titularul functiei se subordoneaza: sefului Substatiei si felcerului superior, in cadrul
echipei de asistenta medicala urgentd, conducatorului echipei.



